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ERFOLGREICH IST, WER DIE 
RICHTIGEN FÄHIGKEITEN ZUR 
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Wir haben einen neuen Ansatz entwickelt und da-
bei die klassischen Methoden bewusst hinter uns 
gelassen. Unser Ansatz ist schlicht und elegant – 
inspiriert von der italienischen Lebensart. 

Wir glauben: Wenn der Charakter eines Menschen 
zu 50 Prozent angeboren ist, dann sind diese 50 
Prozent ein wertvolles Fundament. Die anderen 50 
Prozent gestalten sich durch die Arbeit, Erfahrun-
gen und Erlebnisse. Aus dieser einzigartigen Mi-
schung haben wir die vier Dolce-Vita-Persönlich-
keitstypen definiert.

Unsere Idee? Wir haben uns gefragt, wie Menschen 
ihr Essen genießen und was ihre Art des Genießens 
über ihren Charakter, ihren Lebensrhythmus und 
ihre tieferen Intentionen verrät. Denn die Art, wie 
wir genießen, geht weit über die bloße Befriedi-
gung des Hungers hinaus. 

	» Die Antworten auf diese Fragen findest du in un-
seren vier Dolce-Vita-Persönlichkeitstypen – ent-
decke sie und lass dich inspirieren, wie sie deinen 
Alltag und dein Berufsleben bereichern können!

DIE DOLCE-VITA-PERSÖNLICHKEITEN
Basierend auf dem DISC-Modell haben wir unsere Persönlichkeits-Typen, anhand 
von Charaktereigenschaften und Verhaltensmuster in vier Persönlichkeits-Typen 
weiterentwickelt:

Persönlichkeitsmodelle sind allgegenwärtig – bei-
nahe jeder kennt sie, doch nur die wenigsten nutzen 
sie konsequent und effizient. Es gibt viele verschie-
dene Theorien und Ansätze zur Klassifizierung von 
Persönlichkeitstypen. Die bekanntesten Modelle:

BIG FIVE (auch als Fünf-Faktoren-Modell bekannt) 
beschreibt Persönlichkeitstypen anhand von fünf 
grundlegenden Dimensionen: Offenheit, Gewissen-
haftigkeit, Extraversion, Verträglichkeit und Neurot-
izismus.

MYERS-BRIGGS-TYPENINDIKATOR basiert auf einer 
Typologie, die 16 verschiedene Persönlichkeitstypen 
definiert, die jeweils aus einer Kombination von vier 
Hauptmerkmalen resultieren: Extraversion vs. Intro-
version, Sensing vs. Intuition, Thinking vs. Feeling 
und Judging vs. Perceiving.

ENNEAGRAMM ist ein System, das neun verschiede-
ne Persönlichkeitstypen definiert, die jeweils auf be-
stimmte Motivationen und Verhaltensmuster zurück-
zuführen sind.

TEMPERAMENTE geht auf die griechische Antike zu-
rück und beschreibt vier verschiedene Persönlich-
keitstypen: Sanguiniker, Choleriker, Melancholiker 
und Phlegmatiker.

DISC-MODELL klassifiziert die Persönlichkeitstypen 
auf vier Hauptdimensionen: Dominanz, Einfluss, 
Stetigkeit und Gewissenhaftigkeit.
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PIZZERIA-TYP
DYNAMISCH, SETZT UM, IST MOTIVIERT
BESCHREIBUNG 
Der Pizzeria-Typ zeichnet sich durch Dynamik, 
Unterhaltung und Tatendrang aus. Er ist Mittel-
punkt in jeder Runde. Das liebt er, denn die Auf-
merksamkeit der Anderen ist für ihn wie ein Elixier. 
Deshalb spricht er gern, vornehmlich über sich und 
seine Projekte, mit denen er aktuell jongliert. Meist 
hält er fünf Bälle mit beeindruckender Behändigkeit 
in der Luft, und dafür erwartet er Applaus.

Ein Pizzeria-Typ will Abwechslung, deshalb wählt 
er das Tagesmenü auf der Karte. Wer mit einem Piz-
zeria-Typ essen geht, der wird eine kurzweilige Pau-
se erleben. Der muss keine Angst davor haben, dass 
sich zwischen Hauptgang und Dessert ein Schwei-
gen ausbreiten könnte. Eher könnte er befürchten, 
selbst nicht zu Wort zu kommen, weil ein Pizzeria-
Typ immer etwas zu sagen hat. Eigentlich reicht die 
Mittagspause für sein Themenrepertoire nicht aus. 
Nach einem Espresso ist er hochzufrieden, über-
nimmt gern mit großer Geste die Rechnung für alle 
und setzt ein dickes Trinkgeld obendrauf.

Im Unternehmen ist der Pizzeria-Typ oft ein Ma-
nager, ein Teamleader, der das Tempo vorgibt. Er 
strebt Ergebnisse statt Ziele an. Dafür ist er bereit, 
auch unter Druck zu arbeiten. Routine mag er nicht, 
Niederlagen verträgt er nicht. Er will siegen, und 
zwar schnell, um sich in Erfolgen zu sonnen. Sein 
Emotionsfaktor steigt hoch – Stolz, Freude, Glück 
sind seine Favoriten. 

Seine Fähigkeiten liegen darin, Andere zu inspirie-
ren, zu ermutigen und darüber hinaus den Erfolg im 
Blick zu halten. Sein Treiber ist die Frage: Wo bitte 
geht es zum Gipfel? Dabei stürmt er voran, darauf 
hoffend, dass die Anderen folgen können.

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN
ENTSCHLOSSENHEIT Sie sind oft sehr entschlossen und 
zielgerichtet. Sie haben eine klare Vorstellung davon, was 
sie erreichen möchten, und setzen sich energisch für ihre 
Ziele ein.

SELBSTBEWUSSTSEIN Sie haben oft ein hohes Selbstbe-
wusstsein und ein starkes Selbstwertgefühl. Sie glauben 
an ihre Fähigkeiten und sind nicht leicht zu entmutigen.

RISIKOBEREITSCHAFT Sie sind oft bereit, Risiken einzu-
gehen und unkonventionelle Ansätze auszuprobieren, um 
ihre Ziele zu erreichen.

ENTSCHIEDENHEIT Sie sind oft sehr entscheidungsfreu-
dig und schnell bei der Entscheidungsfindung. Sie be-
vorzugen es, schnell voranzukommen und werden nicht 
gerne aufgehalten.

DIREKTHEIT Sie sind oft sehr direkt und sagen, was sie 
denken, ohne dabei um den heißen Brei zu reden. Sie be-
vorzugen es, Probleme offen anzusprechen, anstatt sie zu 
umgehen.

KOMMUNIKATION
	» Sei direkt und klar: Sei direkt und klar: Der Pizzeria-
Typ schätzt klare Worte. Vermeide es, um den heißen 
Brei zu reden oder um den Punkt herumzureden.

	» Respektiere die Zeit: Der Pizzeria-Typ ist oft sehr be-
schäftigt und hat wenig Geduld für Smalltalk oder 
langwierige Diskussionen. Konzentriere Dich auf 
das Wesentliche und vermeide es, seine Zeit zu ver-
schwenden.

	» Biete Lösungen an: Der Pizzeria-Typ ist oft sehr zielge-
richtet und ergebnisorientiert. Biete Lösungen an, um 
seine Probleme zu lösen oder seine Ziele zu erreichen.

	» Sei selbstbewusst: Der Pizzeria-Typ schätzt selbstbe-
wusste und entschlossene Menschen. Zeige Entschei-
dungsfreude in Deiner Kommunikation.

	» Sei bereit, Risiken einzugehen: Der Pizzeria-Typ ist 
oft bereit, Risiken einzugehen, um seine Ziele zu er-
reichen. Sei bereit, innovative Ansätze zu diskutieren 
und neue Ideen auszuprobieren.

PIZZERIAPIZZERIA
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RISTORANTE-TYP
VISIONÄR, KREATIV, IDEENREICH

RISTORANTERISTORANTE

BESCHREIBUNG
Er bevorzugt die kreative Küche mit ihren raffinier-
ten Kompositionen – das triggert seinen Geschmack. 
Nur keinen Einheitsbrei und auf keinen Fall Haus-
mannskost! Er wählt seine Weine und das Menü aus 
der oberen Kategorie, nicht der Preis ist entschei-
dend, sondern das gute Gefühl. 

Für einen Ristorante-Typ ist Essen ein Synonym für 
Weltoffenheit. Meist kann er die Unterschiede der 
internationalen Küchen mit Leidenschaft benennen 
und es kann sein, dass er dem Koch einen Gruß und 
einen Tipp zur Verfeinerung des Schokomousses zu-
kommen lässt. Für seinen hohen Anspruch ist er be-
reit, tief ins Portemonnaie zu greifen, die Rechnung 
seiner Gäste zahlt er gleich mit. In einem Unter-
nehmen ist ein Ristorante-Typ der Visionär. Er sieht 
Entwicklungen voraus, erkennt Zusammenhänge, 
wo andere noch im Dunkeln tappen. 

Er versteht es, Kollegen von seinen Themen zu be-
geistern und setzt oft eigene Marker in ein Projekt. 
Wer glaubt, ein Ristorante-Typ sei ein Traumtän-
zer, der irrt. Seine Kreativität ruht auf einem soli-
den Wissen, und sein Anspruch ist stets, der Beste 
zu sein. 

Sein Emotionsfaktor ist generell hoch. Er versteht 
es, sich selbst immer wieder anzutreiben mit guter 
Laune und einem bemerkenswerten Selbstbewusst-
sein. Die Stärke eines Ristorante-Typen ist seine 
geistige und körperliche Wendigkeit. Er denkt im-
mer out of the box. 

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN
EXTROVERTIERT Sie sind oft sehr gesellig, redselig und 
aufgeschlossen. Sie lieben es, in Gruppen zu sein und 
neue Leute kennenzulernen.
KREATIV Sie sind oft sehr kreativ und haben eine leben-
dige Fantasie. Sie denken oft in Bildern und sind in der 
Lage, neue und innovative Ideen zu entwickeln.
SPONTAN Sie sind oft spontan und lieben es, in den Mo-
ment hineinzuleben. Sie sind offen für neue Erfahrungen 
und Herausforderungen und lieben es, sich spontanen 
Entscheidungen hinzugeben.
EMOTIONAL Sie sind oft sehr emotional und haben eine 
starke Empathie für andere Menschen. Sie sind in der 
Lage, sich in die Gefühle anderer hineinzuversetzen und 
empathisch darauf zu reagieren.

UNORGANISIERT Sie sind oft weniger organisiert und 
strukturiert als andere Persönlichkeitstypen. Sie haben 
oft Schwierigkeiten, sich auf eine Aufgabe zu konzentrie-
ren und Prioritäten zu setzen.

KOMMUNIKATION
	» Sei freundlich und positiv: Der Ristorante-Typ schätzt 
es, wenn man freundlich und positiv ist. Versuche, eine 
positive und optimistische Einstellung zu bewahren, 
auch wenn es schwierige Themen gibt.

	» Sei flexibel und spontan: Der Ristorante-Typ mag keine 
zu starre Struktur oder Planung. Sei bereit, Dich auf 
spontane Veränderungen einzulassen und halte Deine 
Kommunikation flexibel.

	» Vermeide Details und zu viel Struktur: Der Ristorante-
Typ hat oft Schwierigkeiten, sich auf Details oder eine 
strikte Struktur zu konzentrieren. Versuche, Deine 
Kommunikation einfach und klar zu halten.

	» Zeige Interesse an ihm und seinen Ideen: Der Risto-
rante-Typ schätzt es, wenn man Interesse an ihm und 
seinen Ideen zeigt. 

	» Vermeide Kritik und Konflikte: Der Ristorante-Typ hat oft 
Schwierigkeiten, mit Konflikten umzugehen und Kritik 
zu akzeptieren. Versuche, Kritik in einer freundlichen 
und konstruktiven Weise zu formulieren.
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CASA-TYP
HARMONISCH, EMPATHISCH, TEAMPLAYER
BESCHREIBUNG
Er liebt das Leben und die Gesellschaft. Essen tut 
er am liebsten zu Hause, denn dort ist es gemüt-
lich, dort kann man schwelgen in hausgemachten 
Delikatessen.

Die Zutaten wählt er mit Bedacht, gesund und be-
kömmlich sollen sie sein. Er bereitet mit Hingabe 
ein Menü. Wenn die Gäste kommen, spielt im Hin-
tergrund eine dezente Musik, Kerzenlicht zeichnet 
die Stimmung weich. Geschirr und Blumen, gute 
Gerüche verbinden sich zu einer Harmonie. Man 
soll sich wohlfühlen in seinen Räumen. Und sollte 
ein Gast Wein oder einen Salat mitbringen, dann 
freut sich der Casa-Typ darüber und wird mit Lob 
verschwenderisch sein. 

Ein Casa-Typ schätzt seine Gäste wert und bietet 
ihnen eine Bühne; wenn sie zufrieden sind, ist er 
es auch.

Im Unternehmen finden sich Casa-Typen in allen 
Ebenen – von der Führungsetage bis zum Emp-
fang. Ihnen eigen ist die Gabe, Konflikte im Voraus 
zu riechen und sie abzufangen, nichts soll das war-
me Klima stören. Dafür sind sie stets zu Gesprä-
chen und Gefallen bereit, lassen gar ihre eigenen 
Aufgaben liegen. In ihren Wurzeln tragen sie ein 
Talent für Beziehungsfähigkeit. Sie selbst blühen 
auf, wenn sie Andere unterstützen. Wertschätzung 
ist ihr Paradewort und damit sind sie von Natur aus 
emotional. Ihr Motto könnte sein: Wenn du mich 
brauchst, dann bin ich für dich da.

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN 
EMPATHIE Hat ein hohes Maß an Empathie und Mitge-
fühl für Andere. Sie nehmen die Gefühle anderer Men-
schen ernst und sind einfühlsam.

TEAMORIENTIERT Arbeitet gerne im Team.Bevorzugen 
es, gemeinsam zu arbeiten und gemeinsam Entscheidun-
gen zu treffen.

GEDULDIG Bringt Geduld in Prozesse ein und bleibt auch 
bei längerfristigen Aufgaben oder Herausforderungen 
beständig.

DIPLOMATIE Ist diplomatisch und und verblümt in der  
Kommunikation. Sagt nicht direkt was er denkt, um an-
dere nicht zu verletzen

LOYAL Hält sich an Absprachen, bleibt treu zu Menschen 
und Prinzipien und ist ein verlässlicher Partner.

KOMMUNIKATION
	» Sei diplomatisch und höflich: Der Casa-Typ legt großen 
Wert auf Harmonie und zwischenmenschliche Bezie-
hungen. Daher ist es wichtig, in der Kommunikation 
höflich und respektvoll zu sein und mögliche Konflikte 
zu vermeiden.

	» Zeige Empathie: Der Casa-Typ ist sehr sensibel und 
hat oft ein feines Gespür für die Gefühle anderer. Es 
ist daher wichtig, in der Kommunikation Verständnis 
und Empathie zu zeigen und auf seine Bedürfnisse und 
Emotionen einzugehen.

	» Vermeide aggressive und dominante Verhaltensweisen: 
Der Casa-Typ ist oft zurückhaltend und scheut Konflikte. 
Aggressive oder dominante Verhaltensweisen können 
bei ihm daher zu Abwehrreaktionen führen.

	» Höre zu und ermutige zum Austausch von Gedanken und 
Ideen: Der Casa-Typ schätzt es, wenn man ihm zuhört 
und ihm Raum gibt, um seine Gedanken und Ideen zu 
äußern. Daher ist es wichtig, ihm aktiv zuzuhören und 
ihn zu ermutigen, sich auszudrücken.

	» Sei authentisch und offen: Der Casa-Typ schätzt Echt-
heit und Offenheit. Es ist daher wichtig, authentisch 
und offen in der Kommunikation zu sein und Vertrauen 
aufzubauen.

CASACASA 
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VAPIANO-TYP
ANALYTISCH, PLANT, RISIKOBEWUSST
BESCHREIBUNG
Der Vapiano-Typ analysiert, plant und will Fehler ver-
meiden. Er ist ein vorbildlicher Zeitmanager. Störungen 
schließt er konsequent aus, weil er sich auf seine Themen 
fokussiert. Überraschungen sind ihm lästig – Vorherseh-
barkeit ist sein Ziel. Überhaupt mag er die Sicherheit im 
Job und im Leben, am besten alles vertraglich garantiert, 
denn das schenkt ihm eine innere Ruhe. 

Ein Vapiano-Typ ist ein verlässlicher, intelligenter, streb-
samer Typ. Er ist sparsam mit Geld und zurückhaltend 
mit Emotionen. 

Ein Vapiano-Typ stillt seinen Hunger auf sachliche Art: 
Er zählt die Kalorien samt Nährstoffen, gern darf alles 
biologisch sein. Auf eine Vorspeise verzichtet er, auch 
der Espresso zum Schluss ist nur überflüssig. Wer mit 
einem Vapiano-Typ essen geht, der wird keine Diskus-
sion um die Rechnung erleben: Jeder bezahlt für sich. So 
einfach ist das. 

Vapiano-Typen sind in Unternehmen oft Techniker, 
Controller, Revisor oder Buchhalter. Im Team sind sie 
diejenigen, die Fehler vorhersehen und vermeiden. Ihr 
hohes Fachwissen wird manchen beeindrucken.

Allerdings neigen Vapiano-Typen dazu, ihre Kollegen 
mit Details zu überfordern. Dann fachsimpeln sie vor 
sich hin, setzen voraus, dass Andere ihre technisch kor-
rekte Sprache verstehen. 

Qualität der Arbeit ist ihnen ein Anliegen. Dafür sind sie 
bereit, einiges in Weiterbildung zu investieren. Konflik-
te übrigens gibt es kaum mit ihnen, denn sie sind Ein-
zelgänger, meiden Klatsch und Tratsch. Fakten sind das, 
was sie wollen. Sie wachsen an den Aufgaben und nicht 
an der Beliebtheit. In den Wurzeln eines Vapiano-Typen 
steckt ein großer Teil an Langmut und Konsequenz.

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN

GEWISSENHAFT Legt großen Wert auf Genauigkeit 
und geht jeder Aufgabe mit Sorgfalt nach.

STRUKTURIERT Arbeitet methodisch und bevorzugt 
klare Prozesse sowie gut durchdachte Abläufe.

RATIONAL Entscheidungen werden objektiv getroffen, 
basierend auf Daten und logischer Analyse.

ANALYTISCH Prüft Sachverhalte kritisch und setzt auf 
eine gründliche Untersuchung, um fundierte Lösun-
gen zu finden.

RISIKOBEWUSST Geht Aufgaben ruhig und bedacht 
an, vermeidet impulsive Handlungen und reduziert 
Risiken durch vorausschauendes Handeln.

KOMMUNIKATION
	» Sei gut vorbereitet: Stelle sicher, dass du mit 
fundierten Informationen, Daten und Fakten ar-
gumentierst. Er wird kritische Fragen stellen und 
möchte nachvollziehbare Antworten.

	» Gib klare Anweisungen: Der Vapiano-Typ legt 
Wert auf Genauigkeit und Details. Gib klare An-
weisungen und vermeide Unklarheiten oder Un-
genauigkeiten.

	» Sei geduldig: Der Vapiano-Typ hat oft eine hohe 
Frustrationstoleranz, aber er brauchen manchmal 
Zeit, um Entscheidungen zu treffen oder Infor-
mationen zu verarbeiten. Sei daher geduldig und 
lasse ihm Zeit.

	» Bleibe sachlich: Vermeide übermäßige Emotiona-
lität oder Smalltalk, der nicht zur Sache gehört.
Der VAPIANO-Typ schätzt eine objektive und pro-
fessionelle Haltung.

	» Seit strukturiert und biete Ordnung: Liefere In-
formationen in einer logischen Reihenfolge. Ver-
wende Checklisten, Tabellen oder strukturierte 
Präsentationen, um deine Argumente zu unter-
mauern.

VAPIANOVAPIANO
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DAS TUN WAS MAN AM BESTEN KANN

Der VAPIANO-Typ
Er analysiert, plant und will Fehler vermeiden. Er 
ist ein vorbildlicher Zeitmanager. 

Der PIZZERIA-Typ
Ist dynamisch, unterhaltsam und immer in Eile. 
Und doch ist er Mittelpunkt in jeder Runde. Das 
liebt er, denn die Aufmerksamkeit der anderen ist 
für ihn wie ein Elixier. 

Der CASA-Typ
Ihnen eigen ist die Gabe, Konflikte im Voraus zu 
riechen und sie abzufangen, nichts soll das warme 
Klima stören. Dafür sind sie stets zu Gesprächen 
und Gefallen bereit.

Der RISTORANTE-Typ
Er sieht Entwicklungen voraus, erkennt Zusam-
menhänge, wo andere noch im Dunkeln tappen. 
Seine Kreativität ruht auf einem soliden Wissen, 
und sein Anspruch ist stets, der Beste zu sein. 

Um Außergewöhnliches zu leisten, bedarf es aller 
Persönlichkeitstypen. Die Kunst dabei ist es, die 
Stärken aller gleichermaßen zu nutzen.

ZUM TEST

Immer wieder beobachten wir, wie Mitarbeitende Auf-
gaben und Projekte erhalten, ohne dass ihr Persönlich-
keitstyp, ihre Stärken oder Charaktereigenschaften 
berücksichtigt werden. Das Resultat? Frustration und 
Demotivation bei Mitarbeitenden, die dabei an Selbst-
vertrauen verlieren, während Führungskräfte mit enttäu-
schenden Ergebnissen konfrontiert werden und schließ-
lich selbst eingreifen müssen. Doch das muss nicht so 
bleiben. Wer das Potenzial seiner Mitarbeitenden erkennt 
und gezielt einsetzt, schafft die Grundlage für Erfolg. 
Ziele können so mit Freude und Leichtigkeit erreicht wer-
den.

Hast du dich jemals gefragt, warum du auf bestimm-
te Situationen anders reagierst als andere? Was 
dich einzigartig macht und wie du deine Stärken 
noch besser einsetzen kannst? 

Mach jetzt den Persönlichkeitstest und entdecke, 
welcher Persönlichkeits-Typ du bist! 

BEACHTE

In jedem von uns steckt eine Mischung aus allen Per-
sönlichkeitstypen – niemand ist zu 100 % nur ein ein-
ziger Typ. In seltenen Fällen sind die Anteile gleich 
stark ausgeprägt, diese Menschen bezeichnen wir als 
“Allrounder”. Meistens jedoch gibt es einen dominan-
ten Typ, der uns prägt. Der Typ mit dem geringsten 
Anteil in uns birgt gleichzeitig unser größtes Potenzial 
für persönliches Wachstum.
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Sie sind Leadership Coaches für die internatio-
nale Wirtschaft. Ihr Know-How haben sie in über 
20 Jahren in den Bereichen Risk-Management, 
Sales & Marketing, Customer-Relationship, so-
wie Leadership-Management gewonnen.

Ob virtuell oder live: Mit innovativen Keyno-
tes, Trainings & Coachings begleiten sie Men-
schen und Unternehmen erfolgreich durch den 
Wandel. Für eine Zukunft, bei der Persönlich-
keit, Souveränität und Leichtigkeit eine wichti-
ge Rolle spielen, sind sie die idealen Wegbeglei-
ter. Beraten werden ihre Kunden auf deutsch, 
englisch und italienisch.

EXPERTISE

WER SIND MEDURI&SPANU
EXPERTEN FÜR LEADERSHIP UND KOMMUNIKATION

MISSION
Unternehmen und Mitarbeitende sind derzeit 
mit sich selbst beschäftigt, da durch die mas-
siven äußeren Einflüsse so einiges auf den Kopf 
gestellt wurde. Der Druck, die Ungewissheit und 
die daraus resultierende Angst vor falschen Ent-
scheidungen ist hoch. Entscheidungen werden 
verspätet oder gar nicht getroffen. 

Dieser Unsicherheit begegnen Loredana Me-
duri und Alessandro Spanu mit der DOLCE-
VITA-STRATEGIE: Sie weckt die Motiva-
tion, gestaltet die Zukunft und fokussiert sich 
auf den Chancenblick. Die neue Arbeitswelt be-
reitet mit mehr Souveränität und Gelassenheit 
wieder Spaß und Freude bei der Arbeit.

Druck und Ungewissheit machen viele Men-
schen energielos. MEDURI & SPANU befä-
higen Menschen ihr Energielevel zu steigern, 
indem sie sich auf ihre Fähigkeiten fokussieren 
und diese stärken. Im Mittelpunkt ihrer Arbeit 
steht das MITEINANDER. Mit Leidenschaft 
und Kompetenz bringen sie Menschen und 
Unternehmen auf das nächste Level und befä-
higen sie MITEINANDER GROSSARTIGES 
zu schaffen.

BÜCHER

REACH 
THE 
NEXT 
LEVEL 
WITH 
US.

„
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WER NICHT 
KANN, WAS ER 

WILL, MUSS DAS 
WOLLEN, WAS 

ER KANN. DENN 
DAS ZU WOLLEN 
WAS ER NICHT 
KANN, WÄRE 

TÖRICHT. 
LEONARDO DA VINCI



REFERENZEN

KUNDEN, DIE MEDURI&SPANU 
VERTRAUEN

WWW.MEDURI-SPANU.COM


