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STATUS QUO DIE LÖSUNG
Meduri&Spanu zeichnen sich durch ihre indivi-
duelle Herangehensweise aus, bei der sie auf die 
einzigartigen Anforderungen und Ziele ihrer 
Kunden eingehen. Sie analysieren komplexe ge-
schäftliche Situationen, entwickeln klare Stra-
tegien und vermitteln die erforderlichen Fähig-
keiten und Techniken, um erfolgreich in dieser 
besonderen Zeit zu agieren.

Ob es sich um die Bewältigung von Krisen, die 
Vorbereitung auf strategische Veränderungen, 
die Steigerung der Führungsfähigkeiten oder 
die Optimierung von Teamleistungen handelt, 
Meduri&Spanu sind wertvolle Partner, die Un-
ternehmen dabei unterstützen, außergewöhnli-
che Ergebnisse zu erzielen und erfolgreich mit 
komplexen geschäftlichen Herausforderungen 
umzugehen. Ihre Fachkompetenz und ihre en-
gagierte Unterstützung machen sie zu unver-
zichtbaren Ressourcen in anspruchsvollen Ge-
schäftssituationen.“

In einer sich stetig wandelnden Geschäfts-
welt ist die Unternehmenskultur von ent-
scheidender Bedeutung, um Motivation und 
Inspiration der Mitarbeiter zu fördern und 
ein positives Arbeitsklima zu schaffen. 

Diese Kultur dient als Leitlinie, die das Ver-
halten der Mitarbeiter positiv beeinflusst 
und somit die Grundlage für Unterneh-
menserfolg bildet.

Ein gutes Arbeitsklima ist unerlässlich, um 
das Leistungsniveau der Mitarbeiter zu stei-
gern.

Es gibt mannigfaltige Studien, die belegen, 
dass neben fundiertem Sachverstand weite-
re Fähigkeiten für Erfolg relevant sind: die 
Lust am Lösen von Aufgaben, der Spielraum 
für Kreativität, die problemlose Übernahme 
von Eigenverantwortung und der Blick für 
Chancen. 
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KEYNOTES
BESONDERE KEYNOTES FÜR BESONDERE MENSCHEN

HIER TRAILER ANSCHAUEN

WIR 
LIEBEN 
WAS 
WIR 
TUN.

„

DER DA VINCI-CODE. 
ZUKUNFTSFÄHIGE 
FÜHRUNGSMETHODEN.

Leonardo da Vinci schuf Meisterwerke durch 
Haltung, Leidenschaft und Anpassungsfähig-
keit. In diesem Vortrag erhalten Sie die Anwen-
dung von Da Vincis Methoden zur schnellen 
Lösungsfindung. Neben der Stärkung der Füh-
rungsverantwortung durch eine positive Hal-
tung, die Anpassung an sich ändernde Markt-
bedingungen und die Schaffung großer Werke 
durch die Bildung und Führung hervorragender 
Teams, werden in diesem Vortrag innovative 
Ansätze zur Verbesserung von Führungsfähig-
keiten präsentiert. 

BE THE GAMECHANGER.
DAMIT IHRE BESTEN 
MITARBEITER BLEIBEN.
Der Impulsvortrag fokussiert auf das ERM 
(Employee Relationship Management). Sie er-
fahren, wie Sie als Führungskraft Ihre Mit-
arbeiter an das Unternehmen binden und Sie 
zum Mitarbeitermagnet werden. Wir stellen 
Ihnen Strategien und Möglichkeiten vor, wie 
Sie mit einem professionellen Onboarding 
und neuen Ansätzen in der Mitarbeiterent-
wicklung Ihr Image als Arbeitgeber steigern. 

GUTE FÜHRUNG KOSTET.   
SCHLECHTE NOCH VIEL MEHR.

Führung ist ein wichtiger Faktor, um als Un-
ternehmen nachhaltig erfolgreich zu sein. In 
diesem Vortrag erhalten Sie wertvolle Strate-
gien rund um das Thema Führung. Wir ver-
anschaulichen das Potenzial moderner und 
qualitativer Führung – und zeigen Ihnen, wie 
Sie dies erreichen können. Sie werden erfahren, 
wie ein Update im Führungsstil zu einem deut-
lichen Anstieg der Mitarbeitermotivation und 
damit zu nachhaltigem Erfolg führt.

DIE DOLCE-VITA-STRATEGIE.
MEHR ENERGIE UND LEICHTIGKEIT.
Der Impulsvortrag inspiriert zu mehr Leich-
tigkeit und Freude im Arbeitsalltag. Sie erhal-
ten wertvolle Impulse und Methoden, wie jeder 
das volle Potential aus seinem Alltag und Leben 
entfalten kann, denn Dolce Vita bedeutet, dass 
Beste aus jeder Situation zu machen: Kreative 
Lösungen finden, offen für Veränderungen sein  
und Chancen zu nutzen. 

http://www.youtube.com/watch?v=jVNQRmD6vto&t=6s
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BESCHREIBUNG

DER INSPIRATION DAY
EIN BESONDERER TAG FÜR BESONDERE UNTERNEHMEN

HIER IMPRESSIONEN ANSCHAUEN

INHALT
Es geht um die  innere Haltung und das eigene 
Spüren. Die Teilnehmer:innen identifizieren 
und eliminieren Eigenschaften, die das eigene 
Energielevel reduzieren. 

Sie etablieren Eigenschaften, die das eigene 
Energielevel steigern, um somit die komple-
xen Herausforderungen der Zukunft mit mehr 
Kraft und mehr Leichtigkeit noch besser zu 
meistern. 

Sie erhalten ein besseres Verständnis für die 
unterschiedlichen Persönlichkeitstypen und 
den typischen Kommunikationsfehlern, um 
dann in Zukunft mit der richtigen Kommu-
nikation, Missverständnisse zu vermeiden 
und mit dem TIRAMISU-PRINZIP (ZIEH-
MICH-HOCH) positiv zu beeinflussen. 

Der INSPIRATION DAY hinterlässt Spuren. 
In den Köpfen. In den Herzen. Es animiert 
zum Vorwärtsdenken und bringt Kraft und 
Freude in den Alltag.

Der INSPIRATION DAY ist ein besonde-
rer 1-Tages-Workshop, kombiniert aus Inter-
aktion, Reflektion und Dynamik, damit Ihre 
Führungskräfte einen inspirierenden und be-
reichernden Tag erleben. 

Mit kurzen Vortragsimpulsen und interakti-
ven Übungen, erhalten alle Führungskräfte 
ein Mix von Impulsen, Know-How und wis-
senschaftlichen Erkenntnissen, damit sie die 
Zukunft mit der richtigen mentalen Stärke, 
mit mehr Leichtigkeit und Selbstvertrauen, 
die Zukunft gemeinsam zu gestalten und zu 
meistern.

http://www.youtube.com/shorts/FSMbfUZeg-8
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 » ONLINE Live-Programm Komplett online via 
TEAMS/Zoom (Live-Termine möglich)

 » Step-by-Step Anleitung und Umsetzung

 » 24/7 Zugang zu digitaler Plattform mit allen 
relevanten Coaching-Methoden

 » 2 x im Monat Gruppen-Live Calls via TEAMS/
Zoom + Aufzeichnung

 » 1 x Monat Führungskräfte-Sprechstunde     
Gruppen Live Calls via Teams

DAS BESONDERE LEADERSHIP-COACHING-PROGRAMM FÜR
EIN BESONDERES LEADERSHIP-TEAM

RELATIONSHIP 
Erwartungsmanagement. 
Coaching-Gespräche: 
Führungskraft-Mitarbeiter. 
Ressourcenaktivierung.
Fragetechniken.

INHALT

KOMMUNIKATION
Transaktionsanalyse 

Führen, stärken und befähigen 
mit systemischen Fragen.  

Lösungsorientierte Beratung. 

Verbale und nonverbale      
Kommunikation.

ZIELERREICHUNG
Handlungswirksame Zielearbeit: 
Anwendung von Bilder- und 
Metaphernarbeit. 

Kreativitätstechniken und  
Visualisierungsstrategien für 
mehr Klarheit und 
lösungsorientiertes Handeln. 

PERSÖNLICHKEIT
Persönlichkeitsmodelle und 
Werte-Modelle eines Men-
schen. 

Zielführende Gesprächsfüh-
rung bei unterschiedlichen 
Persönlichkeitstypen. 

KONFLIKT-MANAGEMENT

Ursachen und Kennzeichen 
von Konflikten

Konfliktklärung und Präven-
tion von Konflikten.

MIND-SET
Arbeiten mit Symbolen und 
innere Anker. 

Dynamik im inneren System.

Veränderungsprozesse 
erfolgreich gestalten. 

TEAM-ENTWICKLUNG
Teamcoaching und 
Teamentwicklung.
Teamcoaching-Prozess. 
Teamcoaching-Methoden. 

Moderation.

STRATEGIE
Strategieentwicklung als      
Aufgabe einer Führungskraft. 

Mentorenmodell.

Mitarbeiterentwicklung ist    
Führungsverantwortung.

WWW.MEDURI-SPANU.COM

Wir begleiten Ihre Führungskräfte online. Die 
Teilnehmenden erhalten moderne Leadership-
Coaching-Methoden, die sie zu einer TOP-Füh-
rungskraft befähigt, um Mitmenschen zu mo-
tivieren und dauerhaft zu TOP-Leistungen zu 
inspirieren. 

Wir helfen Ihnen die Fluktuation und sinkende 
Motivation von Mitarbeitern in mehr Loyalität 
und Leistung zu konvertieren.

HIER STATEMENT ANSCHAUEN 

Andreas Schäfer
Mitglied der Geschäftsleitung SAP

http://www.youtube.com/watch?v=_ZBGki6kXAE
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PITCH ME BABY
DAS BESONDERE TRAINING FÜR WIRKUNGSVOLLES UND 
SOUVERÄNES AUFTRETEN UND PRÄSENTIEREN. 

Wie das geht? Erfahren Sie bei PITCH ME 
BABY.

NUTZEN
 » Innovative Gestaltung, Vorbereitung und 
Struktur einer Rede/ Präsentation

 » Lampenfieber abbauen und Selbstbe-
wusstsein aufbauen

 » Individueller Einsatz von Körpersprache, 
Mimik und Gestik

 » Ihre Persönlichkeit, Ihre Produkte und Ihr 
Unternehmen positiv präsentieren

 » Themen lebendig und bildhaft darstellen

WWW.MEDURI-SPANU.COM

Einem kleinen Funken folgt eine große Flam-
me. Kennen Sie das, Sie hören einem Men-
schen bei einem Vortrag einer Präsentation 
zu, sie fühlen sich inspiriert und sind be-
geistert. Sie fühlen sich wie angezündet und 
dieses Gefühl nehmen Sie die nächsten Tage 
mit. Und jetzt stellen Sie sich vor, dass Sie 
die vortragende Person sind. Ist das nicht 
ein schönes Gefühl, den Menschen mit dieser 
Begeisterung in Erinnerung zu bleiben. 

Begeisterte Menschen bei Vorträgen oder 
Präsentation ist ein leider seltenes Phäno-
men. Wie viele Powerpoint-Karaoken muss-
ten Sie schon miterleben um am Ende das 
Gefühl zu haben, dass Sie von dieser Infor-
mationsflut erschlagen wurden. 

Die richtige Präsentationstechnik des Red-
ners entscheidet darüber, ob eine Botschaft 
sich im Langzeitgedächtnis der Zuhörenden 
verankert – oder direkt nach dem Ende der 
Darbietung verpufft. Aber egal welche Fak-
toren aufeinander treffen: ob eine Präsenta-
tion am Ende die Zuhörer wirklich umhaut 
liegt immer am Vortragenden. 

Training für kraftvolle Rhethorik, überzeu-
gende Souveränität, kreative und bildhafte 
Sprache, sichere und faire Dialektik. 

In etlichen Trainings haben wir erlebt, dass 
Teilnehmer der Überzeugung waren, dass 
deren Thema so trocken ist, dass es unmög-
lich sei die Zuhörer zu begeistern. Diese 
Ausrede lassen wir nicht zu. Denn selbst das 
langweiligste Thema kann man spannend 
und erinnerungswürdig aufbereiten. 

WENN DU 
BEGEISTERUNGSFÄHIG 
BIST, KANNST 
DU ALLES 
ERREICHEN.

„

HENRY FORD



STECK BRIEF

7

WER SIND MEDURI&SPANU
EXPERTEN FÜR LEADERSHIP 
UND NEW WORK

Eine Erzählung 
über die Erfüllung im Leben

Der Fischer, 
der sich nicht aufs 

Meer traute

LOREDANA MEDURI      ALESSANDRO SPANU

DAS 
ERFOLGSBUCH  
VON MEDURI & 

SPANU
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Eine Reise an die Südküste Italiens 
eröffnet Andreas eine neue Welt. Eigent-
lich wollte er nur ein paar Tage abschalten, 
um Abstand vom Arbeitsalltag zu gewinnen. 
Doch die Begegnung mit dem Fischer 
Claudio soll die wichtigste Begegnung in 
seinem Leben werden. Die Fragen, mit 
denen er konfrontiert wird, bringen Andreas 
aus der Fassung und legen gleichzeitig die 
Weichen für ein neues Leben. 

Diese gefühlt wahre Geschichte spielt 
sich an einem Ort ab, den es tatsächlich gibt. 
Sie regt zur Selbstrefl exion an und macht 
Mut, die eigenen Träume zu fi nden und 
sie zu leben.

»Wenn du ein 
erfülltes Leben haben willst, 
stell dir zuerst 
die richtigen Fragen!« 

INFO@MEDURI-SPANU.COM
MEDURI-SPANU.COM9 783000 675607

BÜCHER

WWW.MEDURI-SPANU.COM

EXPERTISE
Sie sind Leadership Coaches für die interna-
tionale Wirtschaft. Ihr Know-How haben sie 
in über 20 Jahren in den Bereichen Risk-Ma-
nagement, Sales & Marketing, Customer-Re-
lationship, sowie Leadership-Management 
gewonnen.

Ob virtuell oder live: Mit innovativen Key-
notes, Trainings & Coachings begleiten sie 
Menschen und Unternehmen erfolgreich 
durch den Wandel. Für eine Zukunft, bei der 
Persönlichkeit, Souveränität und Leichtigkeit 
eine wichtige Rolle spielen, sind sie die idea-
len Wegbegleiter. 

Beraten werden ihre Kunden auf deutsch, 
englisch und italienisch.

MISSION 
Unternehmen und Mitarbeitende sind der-
zeit mit sich selbst beschäftigt, da durch die 
massiven äußeren Einflüsse so einiges auf den 
Kopf gestellt wurde. Der Druck, die Ungewiss-
heit und die daraus resultierende Angst vor fal-
schen Entscheidungen ist hoch. Entscheidun-
gen werden verspätet oder gar nicht getroffen. 

Die DOLCE-VITA-STRATEGIE ist eine 
wegweisende Herangehensweise zur Bewälti-
gung der Unsicherheiten in der modernen Ar-
beitswelt. Sie geht über herkömmliche Ansät-
ze hinaus, indem sie nicht nur die Motivation 
steigert, sondern auch die aktive Gestaltung 
der Zukunft und die Fokussierung auf Chan-
cen fördert. Diese Strategie bringt in einer 
Zeit, in der Unsicherheit oft Stress und Sorgen 
verursacht, Souveränität und Gelassenheit zu-
rück in die Arbeitswelt und sorgt dafür, dass 
Freude und Spaß beim Erreichen der Ziel an 
Bedeutung gewinnen.

Meduri und Spanu sind Experten auf diesem 
Gebiet und haben ihre jahrelange Erfahrung 
genutzt, um eine inspirierende Strategie zu 
entwickeln. Sie ermutigen dazu, innere Res-
sourcen zu entfalten und die persönliche Mo-
tivation zu stärken. Ihr Ansatz betont die Be-
deutung von Selbstmotivation und positivem 
Denken und zeigt, wie Herausforderungen als 
Chancen zur persönlichen Entwicklung ge-
nutzt werden können. Damit revolutionieren 
sie die Arbeitswelt und ermöglichen es, Arbeit 
nicht nur als Verpflichtung zu sehen, sondern 
als Gelegenheit zur Entfaltung des eigenen 
Potenzials.
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NEW WORK 
Das Verständnis von Arbeit befindet sich unter 
dem Einfluss von Digitalisierung und Post-
wachstumsbewegungen grundlegend im Wan-
del: Die klassische Karriere hat ausgedient, die 
Sinnfrage rückt in den Vordergrund. Die Gren-
zen zwischen Leben und Arbeiten verschwim-
men im Alltag auf produktive Weise. Als Arbeit 
gilt künftig die Summe aller Beschäftigungen 
zu unterschiedlichen Lebensphasen.

MEGATREND - NEUE ARBEITSWELT
LOREDANA UND ALESSANDRO SIND MEMBER 
DES

HERAUSFORDERUNG
In der neuen Arbeitswelt geht es bei Führung 
vor allem um Anpassungsfähigkeit, Emp-
owerment und die Förderung von Vielfalt. 
Führungskräfte müssen Teams in einer sich 
schnell ändernden Umgebung leiten, Mit-
arbeiter einbinden, kontinuierliche Entwick-
lung unterstützen und transparent kommu-
nizieren, um den Herausforderungen dieser 
Zeit erfolgreich zu begegnen.

WWW.MEDURI-SPANU.COM

MEGATREND
MAP



Um direkt einen Termin zu buchen: 

 » Den folgenden Link nutzen:     
https://l.ead.me/bdB1Ph

 » Oder einfach den QR-Code scannen.

STR ATEGIEGE SPR ÄCH
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WIR SIND FÜR SIE DA!
info@meduri-spanu.com
www.meduri-spanu.com
TEL.: +49 176 613 77 132

KONTAKT
Wir laden Sie herzlich ein, einen Termin mit 
uns zu vereinbaren, um frische Ideen und in-
novative Ansätze für Ihre Herausforderun-
gen zu erkunden. 

Lassen Sie uns zusammenarbeiten, um Ihre 
Ziele zu erreichen und Ihre Visionen Wirk-
lichkeit werden zu lassen. 

Vereinbaren Sie noch heute einen kosten-
freien und unverbindlichen Termin, damit 
wir besprechen können, wie wir Sie unter-
sützen können.
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KUNDEN, DIE MEDURI&SPANU 
VERTRAUEN

WWW.MEDURI-SPANU.COM
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FRANZ KAFKA
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