ENERGIZING YOURSELF ‘
ENERGIZING YOUR TEAM =

ENERGIZING YOUR COMPANY ; _

DESCRIZIONE

“Se vuoi costruire una barca, non radunare uomini per tagliare legna, dividere i
compiti e impartire ordini, ma insegna loro la nostalgia per il mare vasto e infinito.*

ANTOINE DE SAINT EXUPERY

Essere un Leader richiede tantissime competenza, di cui una é la piu difficile:
gestire e motivare le persone. Le persone nel team vogliono essere ispirati,
sviluppati e motivati. Le aziende di successo investono nella redditivita futura
dell'azienda e quindi nella loro performance di Leadership. Se il livello energico
delle persone é alto, allora € possibile raggiungere gli obiettivi e gestire gli

ostacoli. Un livello energico basso € contra produttivo.
Il PROGRAMMA ENERGIZING é un programma di formazione alla leadership che
si basa su tre pilastri:

MODULO 1: ENERGIZZARE SE STESSI
MODULO 2: ENERGIZZARE IL TEAM
MODULO 3: ENERGIZZARE CON IL PROPRIO TEAM L’AZIENDA

* | partecipanti ricevono strumenti del coaching per
gestire il mind-set ed il livello energico individuale e

del team
* Ottimizzeranno il proprio livello di stress e di
performance
* Miglioreranno la gestione del tempo e della pressione CONTATTO
« Sapranno gestire ed evitare i conflitti del team TEL: +49(0 )71 1-12157246
+ Utilizzeranno delle tecniche comportamentali e di E-MAIL: INFO@MEDURI-SPANU.COM

comunicazione per motivare il team
 Focalizzano alla visione totale dell’azienda,
ottimizzando il proprio impatto con il team

WEB:  MEDURI-SPANU.COM

WWW.MEDURI-SPANU.COM



